南通大学医学院2014年度奖励性绩效工资
上浮激励申报表
	姓  名
	
	所在部门
	
	现任专业
技术职务
	

	当年度业绩分
	
	拟申报档级
	

	申报理由：（简要表述并附支撑材料，申报人对材料真实性负责。）

	

	本人签名：
	日期：

	所在部门意见
	

	
	负责人签字：      
	日期：

	学院审批意见
	经学院奖励性绩效工资分配工作小组讨论，该同志______符合上浮激励条件，享受

_____________________________津贴。

	
	负责人签字：      
	日期：


说明：《南通大学医学院2014年度奖励性绩效工资分配实施细则》2015年1月4日经学院党政联席会议讨论通过后公布生效。为激励广大教师，该实施细则增加了多项激励条款。具体条款如下：
1.在2014年度中，获得科研（教学）成果奖，排名国家级前5、省级前3、市级前1者上浮一档享受津贴待遇，国家前7、省级前5、市级前3者上浮0.5档享受津贴待遇；新获重点实验室、科研（教学）团队等与同级别成果奖项享受同等上浮津贴待遇。大学生科技竞赛获奖的第一指导老师享受同级别成果奖项的上浮津贴的一半待遇。经费从学院福利费中列支。
2.在2014年度中，获得国家自然科学基金课题（或教学研究课题）排名第一者上浮一档享受津贴待遇；获得省级课题（或教学研究课题）排名第一者上浮0.5档享受津贴待遇。大学生创新训练计划的第一指导老师享受同级别科研（教学）课题的上浮津贴的一半待遇。经费从学院福利费中列支。
3.在2014年度中，教学质量考核特别优秀者（前5名）上浮一档享受津贴待遇；在省级及以上教学演讲竞赛中获二等奖及以上者上浮一档享受津贴待遇；在校级教学演讲竞赛中获二等奖及以上者，或获院级教学演讲比赛中获得第一名者上浮0.5档享受津贴待遇。经费从学院福利费中列支。
